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Employment Report

Mont hly employment
reports

Since the imlementation of tlke HOPE/HELP
legislation,the U.S. Government needs to
know the progress made by this commercial
trade between Haiti and the United States.

The monthly employment report is the only
way to be able to lobb for the renewal of
this law.

Therefore, every month, ADIH will request
these numbers from factory owners. This
information is crucial and it needs to be
collected for the survival of the textile
industry.

We urge all factory owners to have their
human resources department ready for wus
the end of each month and not submitting
this request might have a negative impact on
the sector!

EMPLOYMENT REPORT

NB: AUCUN CHIFFRE A CE JOUR POUR LE MOIS DE NOVEM
2017DU AU MANQUE DE COLLABORATION DE CERTAINS
MEMBRES DU SECTEUR TEXTILE

11

OCTOBRE 2017 NOVEM BRE 2017

TOTAL HOPE TOTAL HOPE

46,779 41,809
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LE SAVE2Z/OUS ?

Industrie du TEXTILE
Avec 21,30&mploisen 2008 noussommespassé
aplus de 46,600en2017.
Progreésou pas?
Nous ne voulons pas abandonnewotre crélo
«Les industriexréentles emploid»

FTTT1T0 AAVO XA OGbISEARLD

lLest e web de | 6ADIH
\ mis a jour avec des informations et des
données précises.
- Note de presse
- Newsletter

_ _ - Actualités
Production Nationale - Contact
Les principales productions agricoles en Haiti - For mul

sont €O | AT COAOh 1 68A0A0A U_. pyplicité

banane, le riz, etc.. Les régions de productions Et autres é

agricoles sont trés variées et dépendent

essentiellement du type de denrées. Le

Ai PAOOGAT AT O AA 186! OOEAI Oi

la plus adaptée a une variété de cuks telle que
la mangue, la banane et notamment le riz
biologique.

STATISTIQUE

, 6ACOEAOI OOOA AAiI AOOA
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Visiez notre site wehwww.adih.ht

ﬁ
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Janvier Décembre 2017

- Citadelle United S.A

- Arlequin Food Products S.A
- LeParcS.A

- H4HS.A

- Haitinca S.A

AOA®- Digneron Manufacturing S.A

pi 0001 UADOO AB8AI PI T EON i am - Everest AppargHaiti) S.A
des travailleurs haitiens. - Shaisa
- Séjourné S.A
| - Reliable Source Industrial
Haiti S.A (RSI Hatiti)
L6Association Des Cboest Iﬁodétbmdséiaonnngrieen
P leur souhaitet a bi envenue

Le secteur textilehabillement d'Haiti a connu une  (ADIH) a regudurant! ahnée2017, desucces

croissance spectaculaire au cours des derniéres ~avec autant de fierté et de satisfaction,
années tant au niveau du nombre d'emplois créés untotal del0nouveaux membres

que de la valeur totale des exportations qui inscrits.

représentent plus de 90% des exportations

totales du pays.

Avancgonsnain dans la main pour
créerles emploig!!
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ADIHNews PUB

HUILERIES LABORATOIRES

HAITIENNES S.A.

A GB GROUP COMPANY

P-au-P, HAITI

Les laboratoires 4C produisent et distribuent
une trées large gamme de produits
pharmaceutiques erHaiti.

- Protectyl: antiseptique pour la
toilette intime des femmes.

Savon de totlette, Savon de lessive & Détergent en poudre - Analgine PM: antidouleur qui
HUILERIES HAITIENNES SA. ” soulagg efficacement et aide
AL HUWSA sommeil.
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NB:

CCBOUTIKest une plateforme en
promouvant les artisans haitiens
rapprochant au monde entier.

ligne
en les

A partir de ce mois de
EAI

OEAO Yot |
la promotion de vos
produits su son site
internet: www.adih.ht et
Les aticles commandé vous seront SUI: N SOKI o t’)U!!eFIn
AREATET 1 O AT O0OA v A0 XENNGCH=NI =N\
dans le monde grace au service de courrier de
UPS.

=

Visitez et commandez les plus beaux objets
artisanaux haitiensur lewww.ccboutik.com

IPHERO

HERO is a 24/7 ambulance recue &dmec
services in Haiti.

They offer more tha 6 different family and
personal plans.

For information please calt3334376
www.heroclientrescue.com

Established in 197(REBO is a Haitian brand
mostly known for its high quality céde
roasted and green.
They also produce and sell some other items
such as panut butter and otherHaitian
agro-industrial products.

Try their new product:

Chocolat Rebo

CHOCOLAT



http://www.ccboutik.com/
http://www.heroclientrescue.com/
http://www.adih.ht/
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ressources du secteur textile partageant
| "i nf or mat ineenau setvicelde e x ——

cette industrie et va aussi offrir des

services de formation

] ) répondent aux besoi nd
Textile and Apparel Service Center /
) ) évolution, de | "indust
Centre de Formation et de Services du

Secteur de I'Habillement (TASC) est un

projet de | ADIH et de a
pour mi ssion princideal
moderni ser I industri et

dutextlehai ti &ntué au Par
Mét r o p SONAPIahuiilding 48, Port-
au-Pr i nce, ce centre p €
de nouvelles opportu
services techniquesetaud é vel oppe
d'un grand nombre de talents de classe

mondiale. Le TASC est donc le centre de

BIENVENUE e
AUX

NOUVEAUX MEMBRES

- RSI Apparel - Séjourné S.A
basée a Lafiteau est une basée a Port-au-Prince est
industrie du secteur textile. une industrie qui produit

des boissons depuis 1916.
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«Le centre de Formation en
Technologie du Vétement de
Caracol, Haitb est un projet
financé par le gouvernement
corécen, a OOAOAOO |
Coréenne de Coopération
Internationale (KOICA) pour le
bénéficedu peuplehaitien. Le but
de ce centre de formation est
Adduquer avec un personnel
gualifié dans le secteur de la
AT OOOOA AO AA
réparation de machinga coudre
et la formation en informatique
principalement pour les
compagnies au Parc Industriel
Caracol et la région du Nord et
. T OA S ycodal AT

6

ACTIVITE DIVERSES

4 2 % EBENNE
INTERNATIONALE

~
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Graduation de la lere
promotion du TASC

L6Associati on

De ®stfiered u s

déannoncer que |l a premi

TASC a regu leur certificat le 30 Novembre
dernier en son local sis a la SONAPI.

Part i d

ci
salon Konsome Lokal

Pdiggnide IgjoRecioRsomerLAlql & A

pati on

#A DPOT O1T AT 1T A Ad KA \ :
, . . eu lieu les samedi 2 et dimanche 3 decembre
pour une période de 24 MOIS gemiers au Parc historique de la Canne &

allant du £ Janvier 2018 au 31Sucre. LADIH et la CCIH ont fierement
Décanbre 2019 représenté leurs membres de la production

- nationale.
6! CAT AA R
Le Centre de Formation enwi."u > i
Technologie du Vé&ment se ‘= . = -

trouvera a SONAPPIC Caracaol,
Haliti.

- re =

R

C N '.
AL

LeprotocoleAd AAAT OA
3 BHOBHAA AE - #p
| aGtorité et la responsabilé de

~

cecentreal & ! §u)régroupe
déjé. les entrepﬁ) A O O0AAI PlusldeSs, 600 ouveaux emplois ont été créés

principalement A des activités dans le secteur du textile en Haiti durant les
industrielles 12 derniers mois avec un total de plus de 40

industries.

i on sddoempl
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The World Trade Center Association
(WTCA was founded in 1968, following the
establishment of the first World Trade
Center in New Orleans WTCA is a no-
profit, non -political associationthat can be
located in any country andconsidered as
instrument  for international  trade
expansion. The WTCA has more than 320
licensed world trade affiliates in 88
countries and more than 750,000
companies and individuals.

More than a building or an organization, a
World Trade Center brings together
businesses involved in international trade
from around the globe. It supplies
businesses with accessto internation al
servicesand facilities and seekgo simplify
and stimulate deals by bringing together

ASSOCIATION

The WTCA's founding principles are:
- To encourage the expansion of

world trade.
- To promote international
business relationships  and

understanding among nations

- To foster increased participation
in world trade by industrializing
nations.

- To create and encourage mutual
assistance aml  coopemtion
among members

- To promote and further the
concept of the World Trade
Center.

Our members may utilize the services and
facilities of all World Trade Centers
throughout the globe. These worldwide

WORLD TRADE CENTERS

Pl ET 60 OEAOD
education, network, services and many

i1 0A8Qq

They believe that WTCH will be creating
many new jobs by working closelywith the

small and medium businesses, the local
and Chamber of Commerce, the

WTCH will be doing great international
businesses by
- Finding business opportunities for
Haitian businesses, servid O 8
the international market.
- Bring investors in Haiti to get
partnerships.

';Eet offices of gjovernment tamd in(ttl_usty orivileges include meeting rade 67 E AT U i O A Ai i T (;
at serve and carry on transactions. ; . . < _
1 OEI OCE 74#50 OAOU RPN anf efycinsenicay exhibit - you belong to all WTC around
country, they are all connected as a part of ~ Pace: access to temporary office space,  ApE A x| O] AAS

' - videoconferencing facilities, secretarial and
the World Trade Center Association translagi i )
Wrca4 EA 1 OOT AEACET 150 ‘FFBHICER 00AARA
A.IA 3.0AAE.IEOU 4EOIOC}I§E,&10@@3§!04) Al &i 6BO9 £ &i'I'OEAA;f z;:q.‘mc;
primary ~mission is to supprt the to implement a World Trade Center in Haiti 77 [
internatio nal business objectives of the as a World Trade Center Hi (WTCH) Chrtat s
region it serves. which will be licensed as a nowmprofit L

organization. They will be providing some Moa

(AEOGE AT AO


https://en.wikipedia.org/wiki/World_Trade_Center_New_Orleans
https://en.wikipedia.org/wiki/World_Trade_Center_New_Orleans
https://en.wikipedia.org/wiki/New_Orleans
https://en.wikipedia.org/wiki/International_trade
http://www.wtca.org/
http://www.wtca.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/International_trade
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RENCONTRE DU CONEP E

EN REPUBLIQUE DOMINICAINE
LE 21 NOVEMBRE 2017

Conseil National des Entreprises Privées de la Républigue Dominicaine, inc. (CONEP)

CONEP est une organisation qui rassemble la plupart des entreprises privées en République Dominicaine.
Leur mission est de mener le renforcement du systeme de la libre entreprise, en participant activement en tant qu'agent de changement et
de transformation, & la consolidation de la démocratie et de ses institutions, pour promouvoir le développement économique et social de la
nation dominicaine.

Le 21 décembre dernier, le CONEP et | & A Bd ddnt rencontrés dans leur local en Dominicanie pour discuter des échanges entre les
deux républiques. Il a été convenu de travailler sur un agenda commun afin de combattre la contrebande qui detruit notre economie.

CONEP#A  CONER#
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L'ADIH lance le centre TASC pour renforcer I

secteur de I'nabillement

Publié le 2017-11-30 | Le Nouvelliste

Pour marquer officiellement le un emploi aux dires des problemes économiques du
lancement de son centre de formateurs. Pour Georges B. pays. Ce secteur ne constitue
formation et de services du Sassine, pr ®si dengue | a porte

secteur textile (TASCO), renforcement du secteur textile
| 6Association deest | 6un des
doHapt i ( ADI H) , de sortir de la pauvreté. Selon
avec Electra Sewing S.A., a ce quoi l a

réalisé ce jeudi la cérémonie de investissements des  firmes
remise de diplbmes a la haitiennes, ces derniéres
premiere promotion de ann®es et

techniciens qualifiés. Durant six manifesté par les compagnies

semaines, environ 140 jeunes ®trang res

ont recu des font

formations en

gratuitement Hapt i

contrble de sbattendre

gualité, opérateur de machines a de la demande de personnel

veni0O0O roi
g u 6 o métropolitain
u n e développement du

Sassine a, par ailleurs, avancé

mo y que de 39 000 emplois avant

février 2017, le secteur textile

de 46 000 personnes qui Yy
travaillent. !

| 61 nt ans, 40 000 nouveaux emplois

verront le jour, dont plus de 8
en

(PIM). Le
secteur
textile repose sur 3 principaux

doée n

af f i r 1est passé présentement a plus x

gudauerP

coudre industrielles et en gualifi®. CO6 est pilers, les investissements du o n
technique de supervision. de cette hausse que le TASC a secteur prive, la franche
Renforcer le  secteur de été créé. « Les parcs de collaboration public -privé. A ce
 6habil |l ement parCar acol , de L afiitttitre, M. Sassine a déclaré son

de cadres et de main-d 6 1 uv r sont tous en chantier pour satisfecit avec le pouvoir en
gualifi ®s est | ‘accommoder des compagnies pl ace actuell emer
auxquel s | 6 ADI Hétrangéres, qui ont déja signé nous préte une attention plus
répondre a travers ce centre. des contrats de bail », a précisé accentuée que par le passé, a

Au départ 140 étudiants, ils M. Sassine. indiqu® | e pr®sid
n'étaient que 84 opérateurs de Cbébest donc p ar t Le dernier pilier est la volonté del e
machines a coudre industrielles, | 6habil |l ement g ula population de se former pour

21 agents de contrble de qualité haitienne trouvera son élan, a ce secteur. Sdéad,]
et 7 superviseurs a recevoir ce assur® | e pr ®si dpremier groupe dbé
matin leurs certificats. De ces Toutefois, il  soutient que techniciens gradu
112 professionnels fraichement | 6i ndustr iecondtitue t eles a encouragées a se

gradués, certains ont déja trouvé pas pour autant la solution aux

perfectionner  pour  pouvoir
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travaill er dans
| 6 a v eassurer a deurs

familles un meilleur train de vie.

De son c6té, le ministre du

Commerce, Pierre Marie
Dumeny, a de nouveau réitéré
| 6engagement du
auquel il appartient en faveur de
ce secteur.

remerci ®

L 6 h o entreprises et filieres
| 6 As s o «(Local

fierté de ne pas avoir
abandonné malgré les difficultés
rencontrées. Il en a profité pour
t ®moi gner ; I

aux formateurs la

(reconnaissance de la promotion.

Le projet de modernisation des
locales
Enterprise and Value

0AD

cnom du groupe, déclaré leurr s avait négocié un bail a long

terme avec la Société nationale
des parcs industriels (SONAPI)
pour exploiter un centre de
formation et de services. Ellet
avait également négocié un
contrat de performance avec
Electra Sewing pour organiser la
formation pour le compte du

TASC. Le

projet

industr i es doHapt i Chain Enhancement, LEVE) de LEVE devait fournir & 'ADIH un
clairvoyance en mettant sur pied | 6USAI D avait ac csouten opérationnel, une
ce TASC afin de pallier dernier une sub v estimulation du marché et une
| 6i nsuf fisance g pour soutenir le lancement et les assistance technique, y compris
| 6i ndustrie text iopérations du Centre de service: a LI a mi s e : s a di s
du ministere du Commerce, on des textiles et du vétement directeur général expérimenté
est la pour aider et pour vous (Textile and Apparel Service pour sbassurer
accompagner », a déclaré M. Center, TASC). possede la capacité de
Dumeny aux nouveaux gradués. L6ADI H SsO®t ait marketing et de gestion qu'il faut
Prenant la parole, Delva Jean d®vel opper un p | pour répondre aux demandes de

oun

Frant z , [

d e spour un centre de services etaul 6i ndustri e.




