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LE SAVIEZ-VOUS ?

Industrie du TEXTILE

La CODEVI continue a faire des heureux dans le Nord. Avec
leur centre « TIPA TIPA », ils prennent en charge plusieurs
besoins de santé et d’éducation de la communauté.

Production Nationale

Au début du mois de janvier, le Ministre des Affaires
Etrangéres et I’Ambassadeur de Taiwan ont signé un
accord de coopération pour I'exécution de deux projets
visant l'accroissement de I'offre de semences de riz. Cet
accord d’'un montant de plus de 22 millions de dollars
américain (USD 22,825,000) prévoit de doter chaque
département d'un centre moderne de traitement de
semences de riz. L'objectif est de produire 20,000 tonnes de
semences de riz afin d’accroitre cette production dans le

pays.

STATISTIQUES
I

La loi Hope représente 62% des exportations du secteur
textiles en Haiti.

Le CBTPA représente 38% des exportations du secteur
textiles en Haiti.

GRAND POINT

De janvier a novembre 2018 le nombre d'ouvriers du
secteur textile est passé de 48,820 a 52,950 parmi eux
10,019 travaillent dans la zone franche pour la Compagnie
dominicaine de Développement Industriel (CODEVI) a
Ounaminthe et 12,636 travaillent au Parc Industriel de
Caracol (PIC).

Deux zones se trouvant en dehors de Port-au-Prince.

L’ADIH SENSIBILISE LE SECTEUR
TEXTILE A L’ IMPORTANCE DU
RENOUVELLEMENT DU CBTPA

Mise en vigueur en octobre 2000, la
facilitation accordée a Haiti par la loi
américaine Caribbean Bassin Trade
Partenership Act (CBTPA) prendra fin

en septembre 2020. Ainsi,
I’Association des industries d'Haiti
(ADIH), dans sa démarche de

renouvellement de cet accord, trés
important pour le pays, s'est réunie, le
22 janvier dernier, avec les différents
représentants du secteur sous-traitant
du textile en vue de les sensibiliser
audit renouvellement.

Il s'agissait  surtout, pour les
organisateurs, de présenter aux
participants la stratégie que compte
utiliser I'association pour porter I'Etat
américain a reconduire cette loi dont
I'objectif est de faciliter e
développement économique et la
diversification des exportations des
économies du bassin de la Caraibe, a
déclaré Monsieur Georges B. Sassine,
président de I'ADIH . Le représentant
de la firme d'avocats Sorini, Samet &
Associates (SSA)

engagée par I'ADIH, Ronald J.Sorini,
président cofondateur, a également
participé a cette présentation.

Sans le renouvellement du CBTPA, le
secteur risque d'étre moins attractif
pour d'autres investisseurs. Si on laisse
expirer la CBTPA, les 4 usines
exportant plus de 700 ooo douzaines
de t-shirts par mois seront obligées
d'appliquer la loi Hope. Ce qui
constituerait un manque de progreés.

A rappeler que l'objectif de la CBTPA
est de stimuler le développement de
l'industrie  textile et ['intégration
commerciale régionale en étendant
des préférences a des vétements
fabriqués a partir de tissus produits
dans la région de fil américain. Les
vétements provenant d'Haiti recoivent
des avantages de ce programme
d'accés sous forme de franchise de
droits en se conformant a certaines
conditions.

Source : Le Nouvelliste
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Présentation de 'ADIH sur la lutte contre la contrebande

Animée par I'avocat Andrew Samet, de la firme de consultation en commerce Sorini & Samet LLC, cette présentation du
22 jamvier 2019 a réuni plusieurs gros bonnets du secteur privé haitien et aussi des représentants du gouvernement qui ont
pu s’enquérir, pour une éniéme fois, des conséquences de l'insuffisance des capacités de controle des frontiéres en Haiti
sur la compétitivité de la production nationale.

En effet, les efforts d’Haiti pour améliorer la croissance économique et générer des investissements et de I'emploi sont
compromis par le commerce transfrontalier illégal a grande échelle avec la République dominicaine.

L’économiste Pierre Marie Boisson, également invité par I’ADIH, dans son intervention, a fait ressortir comment le manque
de surveillance, le manque de force coercitive pour contrecarrer la contrebande a la frontiére entrainent une concurrence
déloyale — entre ceux qui paient des taxes et ceux qui n'en paient pas —, empéchant le développement d’une partie de la
production nationale qui, certainement en appliquant les tarifs douaniers, aurait été plus compétitive par rapport a
I'importation dominicaine qu’elle ne I'est actuellement.

Sur plus d'un milliard de dollars américains d’exportations dominicaines vers Haiti, le pays n’arrive a taxer que 200 millions
de dollars de taxes; donc plus de 8oo millions de dollars échappent au systéme de taxation national, a souligné

|'économiste Pierre Marie Boisson.
Source : Le Nouvelliste
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Rencontre de I’ADIH avec le premier ministre Jean-Henry Céant

Rencontre a I'Hotel Montana le 23 janvier dernier entre I'ADIH et la firme internationale Sorini, Samet & Associated LLC
avec le Premier Ministre de la République, Monsieur Jean-Henry Céant, sur les dossiers de contrebande et du
renouvellement du Caribbean Bassin Trade Partnership Act (CBTPA).


https://www.facebook.com/hashtag/cbtpa?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAFjYNVYIJpy2iTEu29ij4svsvRz5S7NqMILRfyRf7nrXcd57PrYWEYgQYgJypbuDPguuKoViDiwbHuymoDLVdJJ__ZExZQHjekRD8bGXhUVRjfwl1Juf5hFRHZ0-yul6khEu_YEqZWBGBzw8nhLjRxTyiCOVqih2sbmcGwLMLbHuuhfnSB0iUjIP458AGrmw5csCc49oZB_SpuAN9yJbVZJLSe1cIRefzBSXEZLmzqvYbfo9SKVdWtBh884oeZMz3HU65e8ekyXSQUM1b7aJULUg_j_jFN9rHGRL0BeZjIoyXO3nYX6UEsFkeTrrnLG3ozudvmTDxRhpTlvpJFTG_p8w&__tn__=%2ANK-R
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PRESENTATIONS DU 22 JANVIER EN IMAGES

Lutte contre la contrebande
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ASSOCIATION DES INDUSTRIES D’ HAITI
Reconnue d’Utilité Publique

Réalisations, défis et perspectives (2018-2019)
- Production Nationale -

Faisant suite au bilan émis par I’Association des Industries d’Haiti (ADIH) pour le secteur textile, nous vous
invitons a prendre connaissance du bilan partiel des membres de la Production Nationale, secteur employant plus
de vingt-mille personnes, sans compter les emplois indirects qu’il génére.

La synergie existant entre les entreprises locales travaillant dans la production nationale a permis la création
d’entreprises de toutes sortes qui alimentent les opérations de la production nationale en leur fournissant soit
des intrants soit des produits d’emballage ou qui fournissent des services créant ainsi des milliers d’emplois
indirects.

Réalisations et opportunités :

Le secteur de la Production Nationale continue de mener la lutte contre la contrebande. Dans cet ordre d’idée,
une délégation du « Center for Strategic International Services » (CSIS), basé a Washington, a rencontré certains
membres de I’ADIH travaillant dans le secteur, afin d’évaluer la situation sévissant notamment sur la frontiére.
Cette délégation aura a remettre un rapport aux autorités haitiennes sous peu, avec les recommandations
appropriées.

Sans un frein a la contrebande, les mesures d’incitations résultantes d’'un réaménagement du tarif douanier
n’auront aucun effet.

Plusieurs compagnies locales ont commencé I'exportation de leurs produits. Parmi elles, HM group exportant les
pates alimentaires, Caribbean Food Manufacturing exportant du Corn Flakes et SHAISA exportant du ketchup et
de la pate de tomate sous le label de « Madame Gougousse ».

La culture du petit mil local a augmenté, il sert a la fabrication de la Malta par la BRANA. La BRANA a formé un
total de seize-mille agriculteurs pour la production du petit mil qui est maintenant de bien meilleure qualité et
dont le rendement a I’hectare s’est beaucoup amélioré.

Défis a relever:

Demande a été faite au gouvernement afin d’augmenter les taxes sur les produits importés et qui font
concurrence a ceux fabriqués en Haiti, mais cette démarche n’a pas encore abouti, ce qui ralentit I’essor de la
production locale. Une révision du baréme de taxation est a envisager pour la protection de I'industrie locale.

La demande de facilitation douaniére pour les compagnies locales établies est aussi en suspens, elle aurait permis
de dédouaner sur place les intrants et matiere premiére de méme que leur machinerie et les équipements. Cette
facilitation douaniere est en application pour les usines d’exportation et aiderait énormément au dédouanement
pour les industries locales qui ont pignon sur rue et sont bien identifiées.

Perspectives pour 2019 :

La lutte contre la contrebande et I'évasion fiscale se poursuivront en 2019 malgré les forces contraires, car ce
fléau fait perdre beaucoup a I'Etat haitien et, nous n’arréterons pas de le répéter, elle met en péril la sécurité
nationale.

Veuillez trouver en annexe la liste partielle des entreprises, membres de I’ADIH, faisant partie des 200 plus
grands contribuables pour I'exercice 2017-2018 (source Le Nouvelliste).

Les industries créent les emplois !
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Membres de I’ADIH faisant partie des 200 plus grands contribuables (2017-2018)

UNIBANK S.A.

UNIGESTION HOLDING

BRASSERIE NATIONALE D’HAITI S.A.
COMPAGNIE DES TABACS COMME IL FAUT S.A.
DISTRIBUTEURS NATIONAUX S.A.

SOCIETE GENERALE HAITIENNE DE BANQUE S.A.
LES MOULINS D’HAITI S.E.M.

AMERICAN AIRLINES INC.

CAPITAL BANK S.A.

VALERIO CANEZ S.A.

CIMENTERIE NATIONALE SEM

SOCIETE DU RHUM BARBANCOURT

SEJOURNE S.A.

SOCIETE GENERALE D’ENERGIE S.A.
TROPICS.A.

CARRIBEX S.A.

CEMEX HAITI S.A.

MANUFACTURE NATIONALE DE PEINTURE
HUILERIES HAITIENNES S.A.

LES CEREALES D’HAITI S.A.

REBO S.A.

CITADELLE UNITED S.A.

FARMATRIX S.A.

SOL HAITI S.A.

SOCIETE LABADIE NORD

SOCIETE DE TRAITEMENT D’EAU S.A.

ENTREPRISE MARITIME & COMMERCIALE LIONEL
D’ADESKY

MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY LIMITED HAITI
S.A.

ACIERIE D’HAITI S.A.

ISLAND DISTRIBUTIONS S.A.
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ADIH News PUB

NABATCO.SA

LIVRAISON A DOMICILE SUR DEMANDE

Complexe Acra, # 264, Route de Delmas, Port-au-Prince, Haiti
Téléphone: (509) 2942-0500 |2943-0500 |2944-0500

www.acraindustries.com

<>
ENMARCOLDA
« Hapag-Lloyd CROWLEY

(509) 2812-3434 » dadesky@dadesky.com
Services de transports et de logistiques
D e

s

Email:
NB
Contactez-nous pour la promotion
de vos produits sur le site de I'ADIH :

www.adih.ht et son bulletin Téléphone:
d’information mensuel. +509 2946-1211

Fania.joseph@adih.ht

administration@adih.ht
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Employment Report

Monthly employment
reports

Since the implementation of the HOPE/HELP
legislation, the U.S. Government needs to
know the progress made by this commercial
trade between Haiti and the United States.

The monthly employment report is the only
way to be able to lobby for the renewal of
this law.

Therefore, every month, ADIH will request
these numbers from factory owners. This
information is crucial and it needs to be
collected for the survival of the textile
industry.

We urge all factory owners to have their
human resources department ready for us at
the end of each month and not submitting
this request might have a negative impact on
the sector!

EMPLOYMENT REPORT

DECEMBRE 2018 JANVIER 2019

TOTAL HOPE TOTAL HOPE

52 633 42 045 53 662 43 230




